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Themen & Erscheinungstermine 2025

(ET = Erscheinungstermin, DU = Druckunterlagenschluss)

Ausgabe 1/25

*KI im Training: ChatGPT & Co. in der Trainerausbildung

ET:10.2.2025 *Veranderung durch Training, Coaching und Keynotes
DU:16.1.2025 °Gamification zur Mitarbeitermotivation
*Recruiting mit Generativer KI
+Sinn der Arbeit: »Purpose-driven«-Generationen
Ausgabe 2/25 < Verkaufen im digitalen Zeitalter
ET: 24.3.2025 ° Karrierewege: Welche Ausbildungen sind zukunftsfahig?
*Hybrides Arbeiten neu gedacht
DU:27.2.2025 Coaching 2025: Mensch vs. KI
*Green HR
Ausgabe 3/25 +Seminarhotels und Remote-Events: hybride Angebote
ET:5.5.2025 ° Das neue Lernen
DU: 9. 4. 2025  Konflikte in virtuellen Teams
T * Fiihrung und KI: Unterstiitzung durch digitale Assistenten
Ausgabe 4/25 - Stimme online: digital iberzeugend auftreten
ET:23.6.2025 ° Potenzialanalysen: typische Kritikpunkte durchgedacht
. *Projektmanagement mit KI-Unterstiitzung
DU:28.5.2025 Sprachenlernen fiir globale Zusammenarbeit
*Employee Experience
Ausgabe 5/25  -Distance Learning: neueste Entwicklungen und Trends
ET:1.9.2025 «Virtuelle Teamtrainings: Forderung des Zusammenhalts
DU: 6.8.2025 New Work und KI: neue Arbeitsmodelle
. *Employer Branding 2025: Wie Unternehmen eine starke
Arbeitgebermarke aufbauen.
Ausgabe 6/25 - Bildungserfolg maximieren: nachhaltiger Wissenstransfer
ET: 20.10. 2025 » Aktuelle Weiterbildungszahlen
DU: 24.9 2025 Recruiting mit Diversity-Fokus: vielfaltige Stellenanzeigen
T «Interkulturelle Kompetenz in globalen Teams
Ausgabe 7/25  <HR-Trends fir 2026
ET:1.12. 2025 * Aktuelle KI-Tools fiir HR und PE
DU:5.11.2025 Kommunikationstraining fiir Remote-Arbeit

* Mitarbeiter-Wellbeing und mentale Gesundheit
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